
100% freie Wahl
aus allen Marken 

und Modellen.

Versicherung
für umfänglichen

Schutz.

Flexibel
privat und 

dienstlich nutzen.

Bundesweit
mehr als 

6.000 Fachhändler.

Etwas für die Gesundheit tun, umweltfreundlich fortbewegen und da-
bei Geld sparen: W.I.S. ermöglicht Ihnen ab sofort Fahrrad-Leasing zu 
besonderen Konditionen. Es basiert auf dem Instrument der Entgelt-
umwandlung. Mit dem Fahrrad-Leasing kann jeder berechtigte Mitarbei-
ter* im Vergleich zu einem privaten Fahrradkauf deutlich sparen. Dabei 
kann jeder anspruchsberechtigte Mitarbeiter ein Fahrrad leasen, auch zur 
Nutzung in der Freizeit. Eigens für Sie übernimmt W.I.S. fünf Euro 
pro Monat auf die Leasingrate. Die W.I.S. ermöglicht 1 Rad pro 
Mitarbeiter und eine Preisgrenze bis max. 5000,- Euro inkl. Zubehör und 
Mehrwertsteuer.

Allgemeine Fragen und wie Sie ein Dienstrad erhalten, beantwortet Ihnen 
Deutsche Dienstrad.

*Berechtigt sind alle Arbeitnehmer(innen) mit u. a. folgenden Ausnahmen:
•  Auszubildende, Werkstudierende, Praktikanten, kurzfristig Beschäftigte, geringfügig Beschäftigte
   Befristete Arbeitsverhältnisse, gekündigte Arbeitsverhältnisse, ruhende Beschäftigungsverhältnisse  
   (z.B. Elternzeit, EU-Rente, Aussteuerung, Pflegezeit)

•  Darüber hinaus ist Fahrrad-Leasing ausgeschlossen, sofern zum Antragszeitpunkt bekannt ist, dass der Arbeitneh- 
   mer sich in einer Situation befindet bzw. befinden wird, die dazu führt, dass der monatlichen Ratenverpflichtung  
   nicht für die gesamte Laufzeit nachgekommen werden kann, z.B. eine Lohnpfändung vorliegt, der Arbeitnehmer  
   von der Pflicht zur Erbringung seiner Arbeitsleistung freigestellt ist, der Arbeitnehmer in den ersten sechs Monaten  
   des Arbeitsverhältnisses befindet, die Schwangerschaft bekannt ist, der geplante Renteneintritt näher ist als die    
   Vertragslaufzeit des Fahrradleasings, eine geplante Elternzeit bereits beantragt ist, die dazu führt, dass die  
   Gesamtrate nicht vom Bruttomonatsentgelt einbehalten werden kann.

   Darüber hinaus ist Fahrrad-Leasing ausgeschlossen, wenn durch die Entgeltumwandlung das
   verbleibende Stunden-Entgelt unterhalb des gesetzlichen Mindestlohnes absinkt.

Ihr Traumrad –  
einfach und 
günstig!
Ihre Vorteile auf einen Blick.

Scannen Sie den  
QR-Code und registrieren 

Sie sich für Ihre 
Dienstrad-Plattform oder 

folgen Sie dem Link: 
bit.ly/wissicherheit



So einfach funktioniert Fahrrad-Leasing!
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Sie verwenden den Registrierungslink zur Deutsche Dienstrad- 
Plattform, mit dem Sie sich registrieren können.

Registrierung.

Der Dienstrad-Ansprechpartner gibt Ihr Profil frei.
Freischaltung.

Wählen Sie Ihr Traumrad direkt in unserem MobilityHub, beim Fach-
händler vor Ort oder bei einem Online-Händler /-Hersteller aus.

Traumrad aussuchen.

Es wird nach Ihren Wünschen, gerne auch inkl. Zubehör, ein Angebot 
in der Dienstrad-Plattform für Sie erstellt.

Angebot.

Der Dienstrad-Ansprechpartner prüft die Dokumente in der Dienstrad-
Plattform und gibt diese digital frei, sofern keine Ablehnungsgründe 
vorliegen. Über die Freigabe bzw. Ablehnung werden Sie informiert.

Überprüfung.

Nach der Freigabe durch den Dienstrad-Ansprechpartner, wird das 
Dienstrad beim Fachhändler für die Übergabe vorbereitet. 
Sie erhalten einen Abholcode per E-Mail, sobald das Fahrrad abhol-
bereit/versendet ist.

Traumrad montieren lassen.

Jetzt können Sie das Traumrad mit dem Abholcode und Ihrem
Personalausweis beim Fachhändler abholen bzw.entgegennehmen. 

Los geht‘s!

Losfahren.

DD Deutsche Dienstrad GmbH 
Sven-Wingquist-Straße 2 | 97424 Schweinfurt 
Tel. 09721 - 97293-0 | E-Mail: hilfe@deutsche-dienstrad.de | www.deutsche-dienstrad.de

Sie haben Fragen? - Kontaktieren Sie uns.

Nach Ihrer digitalen Bestätigung des Angebots wird der Überlas-
sungsvertrag automatisiert erstellt und Sie unterschreiben diesen 
bereits. Der von Ihnen unterschriebene Überlassungsvertrag wird 
dann automatisiert in die Dienstrad-Plattform an den Dienstrad-An-
sprechpartner zur verbindlichen Freigabe weitergeleitet.

Überlassungsvertrag.


